ili GEHORLOSENVERBAND HAMBURG

%
ki Interessenvertretung der Gehorlosen, Schwerhorigen und Spatertaubten

Stellungnahme zum Entwurf des uberarbeiteten Hamburgischen
Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen (HmbGGbM)

Der Gehorlosenverband Hamburg hat sich kritisch mit den Gesetzesentwurf zum novellierten
Hamburgischen Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen (HmbGGbM) in der Fassung vom
31. Januar 2019 auseinandergesetzt.

Aus unserer Sicht berlicksichtigt der vorgelegte Entwurf in der Fassung zum HmbGGbM nicht die
Forderungen des Gehdrlosenverbandes. Hierzu verweisen wir auf unseren Hamburger 5-Punkte-
Plan fir die gesellschaftliche Teilhabe gehoérloser und schwerhériger Menschen, welcher einen
ganzheitlichen Ansatz verfolgt und erst so sicherstellen kann, wie eine Inklusion gehdrloser und
schwerhoriger Menschen nach der UN-Konvention behinderter Menschen gelingen kann.

Das HmbGGbM in dieser Form bringt den gehdrlosen und schwerhérigen Menschen keine gleiche
Stellung in unserer Gesellschaft. Der Gesetzesentwurf muss dringend Uberarbeitet werden, um eine
Gleichstellung der gehérlosen und schwerhérigen Menschen in Hamburg mit Nichtbehinderten
annahernd zu erreichen.

Zu dem vorliegenden Entwurf des HmbGGbM gibt es konkret folgende Kritikpunkte:
§ 2 Geltungsbereich

1) Dieses Gesetz gilt fiir 6ffentliche Stellen. Fiir Gerichte und Strafverfolgungsbehdrden gilt das Gesetz, mit
Ausnahme von § 11, soweit sie in Verwaltungsangelegenheiten tétig werden. § 11 findet fiir Gerichte und
Strafverfolgungsbehdérden uneingeschrénkt Anwendung.

(2) Offentliche Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind

1. die Trager éffentlicher Gewalt, wie Behérden und sonstige Einrichtungen der Verwaltung der Freien und
Hansestadt Hamburg, einschliellich der landesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts sowie Beliehene und sonstige Landesorgane, soweit sie éffentlich-rechtliche
Verwaltungsaufgaben wahrnehmen und

2. juristische Personen des 6ffentlichen oder des privaten Rechts, an denen die Freie und Hansestadt
Hamburg oder die HGV Hamburger Vermégen- und Beteiligungs-Managementgesellschaft mbH eine direkte
oder indirekte Mehrheitsbeteiligung besitzen.

(3) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung juristische Personen des privaten Rechts nach Absatz
2 Nummer 2 vom Geltungsbereich einzelner Regelungen dieses Gesetzes oder des gesamten Gesetzes
auszunehmen, wenn sie keine fiir die Einwohnerinnen und Einwohner wesentlichen Dienstleistungen oder
speziell auf die Bedlirfnisse von Menschen mit Behinderungen ausgerichtete oder fiir diese konzipierte
Dienstleistungen anbieten.

(4) Offentliche Stellen nach Absatz 2 Nummer 1 haben bei der Bewilligung von Zuwendungen nach § 46 der
Landeshaushaltsordnung vom 17. Dezember 2013 (HmbGVBI. S. 503), zuletzt geéndert am 29. Mai 2018
(HmbGVBI. S. 200), in der jeweils geltenden Fassung bei Mal3nahmen, bei denen Belange von Menschen mit
Behinderungen beriihrt sind oder sein kénnen, die Ziele dieses Gesetzes angemessen zu beriicksichtigen.
Ferner ist darauf hinzuwirken, dass soweit Dritte Aufgaben wahrnehmen oder Angebote bereitstellen, die im
erheblichen 6ffentlichen Interesse liegen, die Ziele dieses Gesetzes berlicksichtigt werden.
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Stellungnahme

Der Geltungsbereich ist zu eng gefasst und umfasst wichtige Bereiche nicht, die fur die
gesellschaftliche und politische Teilhabe von gehérlosen und schwerhdrigen Menschen relevant sind
So ist es nach dem neuen HmbGGbM weiterhin moéglich, dass gehdérlose und schwerhorige
Menschen keine Strafanzeige erstatten kdnnen, weil die Kommunikation mit der Polizei nicht
sichergestellt wird. Auch von der Stadt geférderte Beratungsstellen wie Schuldnerberatung,
Verbraucherzentrale und ahnliches kénnen von gehdrlosen und schwerhdrigen Menschen nicht
aufgesucht werden, da finanzielle Mittel fir die Kommunikationshilfen nicht bereitgestellt werden.

Weiterhin stellen wir die Frage in den Raum, wie auch der privatwirtschaftliche Teil unserer
Gesellschaft mit eingebunden werden kann. Das haufig friher genannte Argument, die
Privatwirtschaft wirden aufgrund des vorbildlichen Charakters der Behérden nachziehen, hat sich
nicht bewahrt. Selbst nach mehr als 17 Jahren (bezogen auf 2002) tut sich auf freiwilliger Basis
nichts im privatwirtschaftlichen Bereich und wir kommen zur Auffassung, dass sich das andern muss.
In den USA gibt es das Verfahren mit Section 508, welches zumindest bei Ausschreibungen der
offentlichen Hand nur solche Unternehmen berticksichtigt, welches den Anforderungen der
Barrierefreiheit gentigen. Hier ware aus unserer Sicht heraus ein erster Ansatzpunkt, um das Thema
vorantreiben zu kénnen.

§ 8 Barrierefreie Kommunikation, Gebardensprache

(1) Menschen mit Behinderungen, insbesondere Menschen mit einer Hér- oder Sprachbehinderung haben nach
Malgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 das Recht, mit den 6ffentlichen Stellen nach § 2 Absatz 2
Nummer 1 zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren in fiir sie geeigneten
Kommunikationsformen zu kommunizieren. Anspriiche aus anderen Bundes- oder Landesgesetzen gehen
diesem Gesetz vor. Die 6ffentlichen Stellen nach § 2 Absatz 2 Nummer 1 haben dafiir nach MalBgabe der
Rechtsverordnung nach Absatz 2 die notwendigen Aufwendungen zu erstatten.

(2) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Né&heres (liber

1. die Voraussetzungen und den Umfang des Anspruches nach Absatz 1,
2. die Bestimmung der geeigneten Kommunikationsunterstiitzung nach Absatz 1,

3. die Grundsétze und die Héhe fiir eine angemessene Verglitung oder eine Erstattung von notwendigen
Aufwendungen aus Haushaltsmitteln der Freien und Hansestadt Hamburg fiir den Einsatz geeigneter
Kommunikationsunterstiitzung nach Absatz 1 Satz 1 und

4. die Art und Weise der Bereitstellung von geeigneter Kommunikationsunterstiitzung zu bestimmen.

(3) Die Deutsche Gebéardensprache wird als eigenstdndige Sprache anerkannt.

Stellungnahme

Der Gehorlosenverband begruflt, dass der Punkt der Entscheidungsfreiheit Uber die geeignete
Kommunikationsform dahingehend geht, dass der gehoérlose und schwerhdrige Mensch selbst
entscheiden kann, welche Kommunikationsform er bendtigt. Das heif3t fir uns, dass die Behdrde
nicht mehr eine Kommunikationshilfe als unnétig ablehnen kann und keine Uberpriifung mehr auf
Erforderlichkeit stattfindet.
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Dennoch gibt es Kritikpunkte: Der Anspruch fiir gehdrlose und schwerhérige Menschen auf
Kommunikationshilfen beschrankt sich laut diesem Paragraphen auf Kommunikation im
Verwaltungsverfahren, wenn man selbst betroffen ist. Kein Recht auf Kommunikation haben
gehorlose und schwerhdrige Menschen, wenn sie sich bei der Behdrde erkundigen mdchten, bei
allgemeinen Behdrdenangelegenheiten oder bei der Hilfe einer Antragstellung. Gehérlose oder
schwerhorige Menschen haben in der Rolle als Betreuer, Eltern, Pflegende oder Vormund keine
Méoglichkeit, mit der Behérde zu kommunizieren, wenn sie hier nicht im eigenen
Verwaltungsverfahren auftreten und die Behérde somit nicht verpflichtet werden,
Kommunikationshilfen bereit zu stellen. Diese eingeschrankte Kommunikationsmaoglichkeiten mit den
Behdrden ist diskriminierend, fir die Betroffenen nicht hinnehmbar und der § muss entsprechend
erweitert werden.

Mit Erstaunen hat der Gehdrlosenverband zur Kenntnis genommen, dass in der novellierten Form in
§ 8 Abs. 3 die Gebardensprache anerkannt werden soll, obwohl in dem urspriinglichen
Hamburgischen Behindertengleichstellungsgesetz die Gebardensprache bereits anerkannt ist. Der
Gehorlosenverband Hamburg bittet darum, es bei der alten Formulierung zu belassen zur
Vermeidung eines Rickschrittes.

In § 8 wird au3erdem nicht erwahnt, dass gehdrlose und schwerhérige Menschen ihre Bescheide
auch in der Deutschen Gebardensprache erlautert bekommen kénnen. Auch in § 9, welcher die
Bescheide und Vordrucke regelt, fehlt eine entsprechende Regelung. Fir gehérlose Menschen stellt
die deutsche Schriftsprache eine Fremdsprache dar, da sie diese Sprache im Gegensatz zu
hérenden Menschen erst mihsam erlernen mussten. Viele gehérlose Menschen sind deshalb der
deutschen Schriftsprache nicht so machtig, dass sie Informationsmaterialien und Bescheide
verstehen kénnen. Mit der Gebardensprache verfligen gehdrlose Menschen allerdings Gber eine
Sprache, in der sie alles verstehen kénnen.

§ 10 Verstandlichkeit und Leichte Sprache

(1) Offentliche Stellen sollen mit Menschen mit geistigen oder kognitiven Beeintréchtigungen in einfacher und
versténdlicher Sprache kommunizieren. Auf Verlangen sollen sie ihnen insbesondere Bescheide,
Allgemeinverfiigungen, offentlich-rechtliche Vertrdge und Vordrucke in einfacher und versténdlicher Weise
erldutern.

(2) Ist die Erlduterung nach Absatz 1 nicht ausreichend, sollen die 6ffentlichen Stellen nach § 2 Absatz 2
Nummer 1 auf Verlangen Menschen mit geistigen oder kognitiven Beeintrdchtigungen Bescheide,
Allgemeinverfiigungen, éffentlich-rechtliche Vertrdge und Vordrucke in Leichter Sprache erldutern.

(3) Kosten fiir Erlduterungen nach Absatz 1 oder Absatz 2 sind von den zustdndigen 6ffentlichen Stellen zu
tragen.

(4) Der Senat kann durch Rechtsverordnung Bestimmungen (ber die Abgrenzung des anspruchsberechtigten
Personenkreises der Menschen mit Behinderungen und lber Art und Umfang der Leistungserbringung
erlassen.

(5) Offentliche Stellen sollen Informationen vermehrt in Leichter Sprache bereitstellen. Der Senat wirkt darauf
hin, dass die 6ffentlichen Stellen Leichte Sprache stérker einsetzen und ihre Kompetenzen zum Umgang mit
Leichter Sprache auf- und ausbauen.

BernadottestraBe 126-128 | 22605 Hamburg | Telefon: 040 88 20 51 | Skype: glvhh1930 | E-Mail: info@glvhh.de | Internet: www.glvhh.de


mailto:info@glvhh.de
http://www.glvhh.de/

GEHORLOSENVERBAND HAMBURG

Interessenvertretung der Gehorlosen, Schwerhorigen und Spatertaubten

Stellungnahme

Hier fehlt eine Regelung zugunsten der Nutzer von Gebardensprachen, denen leichte Sprache nicht
weiterhilft. Es fehlt ein Hinweis flr Veréffentlichung der Bescheide ebenfalls in Deutscher
Gebardensprache. Es findet sich auch kein Hinweis im § 8 auf Veroffentlichungen in Deutscher
Gebardensprache.

§ 11 Barrierefreie Informationstechnik

(1) Von den 6&ffentlichen Stellen sind Websites und mobile Anwendungen im Internet und im Intranet sowie zur
Verfligung gestellte grafische Programmoberfléchen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt werden,
im Rahmen der Richtlinie (EU) 2016/2102 barrierefrei zu gestalten und mit einer Erkldrung zur Barrierefreiheit
zu versehen.

(2) Insbesondere bei Neuanschaffungen, Erweiterungen und Uberarbeitungen ist die barrierefreie Gestaltung
bereits bei der Planung, Entwicklung, Ausschreibung und Beschaffung zu beriicksichtigen.

(3) Weitergehende Regelungen, die sich aus anderen Vorschriften ergeben, bleiben unberiihrt.

(4) Von der barrierefreien Gestaltung kénnen 6ffentliche Stellen im Einzelfall absehen, soweit sie durch eine
barrierefreie Gestaltung unverhéltnisméRig belastet werden wiirden.

(5) Es wird eine Uberwachungsstelle fiir Barrierefreiheit von Informationstechnik eingerichtet.
Ihre Aufgaben sind,

1. regelméBig zu iberwachen, inwiefern Websites und mobile Anwendungen im Geltungsbereich dieses
Gesetzes den Anforderungen an die Barrierefreiheit genligen und

2. an die zusténdige Uberwachungsstelle des Bundes nach § 13 Absatz 3 Behindertengleichstellungsgesetzes
(BGG) vom 27. April 2002 (BGBI. | S. 1467, 1468), zuletzt gedndert am 10. Juli 2018 (BGBI. | S. 1117, 1118) in
der jeweils geltenden Fassung, zu berichten.

(6) Es wird eine Ombudsstelle eingerichtet. Sie soll Hinweise und Beschwerden zu bestehenden Barrieren
entgegennehmen, als neutrale Schlichtungsstelle wirken und Lésungen mit den Beteiligten entwickeln.

(7) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung nach MalRgabe der technischen, finanziellen und
verwaltungsorganisatorischen Méglichkeiten zu bestimmen, wie die in den Absétzen 1 bis 6 genannten
Verpflichtungen umzusetzen sind. Insbesondere sind festzulegen,

1. diejenigen Gruppen von Menschen mit Behinderungen, auf die sich der Geltungsbereich der Verordnung
bezieht,

2. die anzuwendenden technischen Standards sowie der Zeitpunkt ihrer verbindlichen Anwendung,
3. die barrierefrei zu gestaltenden Bereiche und Arten amtlicher Informationen,

4. die konkreten Anforderungen an die Erklérung zur Barrierefreiheit,

5. die Einzelheiten der Ombudsstelle und

6. die Einzelheiten des Uberwachungsverfahrens.
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Stellungnahme

Auch mit diesem Gesetzesentwurf bleibt die Informationstechnik fur behinderte Menschen nicht
barrierefrei, hier sind besonders die blinden und die horbehinderten Menschen zu erwahnen. Das
Grundrecht auf Informationsbeschaffung sollte auch diesen gegeben werden, dies im Hinblick auch
auf die beruflichen Kompetenzen und die beruflichen Einsatze behinderter Menschen. Bleibt die
zunehmende Digitalisierung im beruflichen Bereich weiterhin nicht barrierefrei hat dies gravierende
Konsequenzen. Fir Personen die auf technische Hilfen angewiesen sind (blinde Menschen) oder auf
Gebardensprache und Untertitelungen wird mit diesem Paragraphen kein vollstandiger barrierefreier
Zugang gewahrleistet. Das Bundes-BGG verpflichtete bereits die Bundesstellen spatestens bis zum
Juni 2021 schrittweise die digitalen Verwaltungsablaufe barrierefrei gestaltet werden missen. In
diesem Gesetz fehlt es an klaren Fristsetzungen innerhalb derer eine solche Gestaltung umgesetzt
werden muss.

Des Weiteren fehlt hier die Verpflichtung Webseiten und andere Internet-Plattformen in
Gebardensprache und mit Untertitelung anzubieten.

§ 14 Senatskoordinatorin oder Senatskoordinator fiir die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen

(1) Der Senat bestellt fiir die Dauer der Wahlperiode der Biirgerschaft eine Senatskoordinatorin oder einen
Senatskoordinator fiir die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen. Das Amt endet aul3er im Fall der
Entlassung mit dem Zusammentreten einer neuen Biirgerschaft. Die Senatskoordinatorin oder der
Senatskoordinator bleibt bis zur Nachfolgebestellung im Amt; eine erneute Bestellung ist méglich. Die
Senatskoordinatorin oder der Senatskoordinator ist unabhéngig, weisungsungebunden und ressortiibergreifend
tatig.

(2) Aufgabe der Senatskoordinatorin oder des Senatskoordinators ist es insbesondere

1. aus einer unabhéngigen Position heraus zwischen Blirgerinnen und Birgern und der Verwaltung zu
vermitteln,

2. als koordinierende Stelle fiir Menschen mit Behinderungen und deren Verbande und Organisationen
zur Verfligung zu stehen,

3. darauf hinzuwirken, dass die Verantwortung der &ffentlichen Stellen fiir die Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen und fiir die Beseitigung geschlechtsspezifischer Benachteiligungen von
Frauen mit Behinderungen zu sorgen, in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens eflillt wird.

4. MaBnahmen in Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006
tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen anzuregen und dabei die Zivilgesellschaft
einzubinden.

(3) Der Senat beteiligt die Senatskoordinatorin oder den Senatskoordinator friihzeitig bei allen Gesetzes-,
Verordnungs- und sonstigen wichtigen Vorhaben, die die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
betreffen oder beriihren.

(4) Die offentlichen Stellen unterstiitzen die Senatskoordinatorin oder den Senatskoordinator bei der
Wahrnehmung der Aufgaben, insbesondere erteilen sie die erforderlichen Auskiinfte und gewéhren
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Akteneinsicht. Die Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten und sonstiger
Geheimhaltungsvorschriften bleiben unberiihrt.

(5) Die Senatskoordinatorin oder der Senatskoordinator ist, auch nach Beendigung ihrer oder seiner
Bestellung, verpflichtet, iiber die ihr bzw. ihm in Ausiibung ihrer oder seiner Tétigkeit als Senatskoordinatorin
oder Senatskoordinator bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht
fur Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder fiir Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bedlirfen.

(6) Die Senatskoordinatorin oder der Senatskoordinator unterrichtet den Senat alle zwei Jahre (ber ihre
beziehungsweise seine Tétigkeit, die Umsetzung dieses Gesetzes und die Lage der Menschen mit
Behinderungen in Hamburg. Der Landesbeirat zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen kann zu dem
Bericht eine Stellungnahme abgeben. Der Senat leitet den Bericht und die Stellungnahme des Landesbeirats
der Biirgerschaft zu.

(7) Zur Gewéhrleistung der Arbeit der Senatskoordinatorin oder des Senatskoordinators sind ausreichende
Personal- und Sachmittel zur Verfiigung zu stellen.

(8) Die Rechts- und Dienstaufsicht obliegt der zusténdigen Behdrde.

Stellungnahme

In Schleswig-Holsteins LBGG soll eine Behindertenbeauftragte selbst behindert sein. Der Gehor-
losenverband wiinscht sich das auch fir Hamburg. Als Senatskoordinator/in soll jemand mit einer
Behinderung berufen werden.

§ 15 Landesbeirat zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

(1) Bei der zusténdigen Behérde wird fiir die Dauer der Wahlperiode der Biirgerschaft ein Landesbeirat fiir die
T eilhabe von Menschen mit Behinderungen eingerichtet. Der Landesbeirat unterstlitzt den Senat bei der
Aufgabe, gleichwertige Lebensbedingungen fiir Menschen mit und ohne Behinderungen zu schaffen. Er berét
den Senat und die Senatskoordinatorin oder den Senatskoordinator fiir die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen insoweit in allen Angelegenheiten. Der Landesbeirat ist berechtigt, dem Senat, der
Senatskoordinatorin oder dem Senatskoordinator und den 6ffentlichen Stellen Empfehlungen zur Durchsetzung
der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen zu geben.

(2) Der Landesbeirat setzt sich aus 20 stdndigen, stimmberechtigten Mitgliedern zusammen, die neben den
Betroffenen und ihren Organisationen die fiir die Gleichstellung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
wichtigen Bereiche und gesellschaftlichen Gruppierungen vertreten sollen. Die Mitglieder werden von der
Senatskoordinatorin oder dem Senatskoordinator im Einvernehmen mit den mal3geblichen Interessen-
vertretungen von Menschen mit Behinderungen der Freien und Hansestadt Hamburg vorgeschlagen und von
der zustédndigen Behérde bestellt. Mal3gebliche Interessenvertretungen sind die in der Rechtsverordnung zu §
3 Absatz 2 des Hamburgischen Gesetzes zur Ausfiihrung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch -
Rehabilitation und T eilhabe von Menschen mit Behinderungen - vom 21. Juni 2018 (HmbGVBI. S. 214)
bestimmten. Die Mitglieder des Landesbeirats (iben ihr Amt ehrenamtlich aus. Die Mitgliedschaft endet mit dem
Zusammentreten einer neuen Blirgerschatft.
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(3) Die Geschéftsfiihrung liegt bei der Senatskoordinatorin oder dem Senatskoordinator fiir die Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen. Die Senatskoordinatorin oder der Senatskoordinator fiir die Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen ist vorsitzendes Mitglied des Landesbeirats ohne Stimmrecht.

(4) Der Landesbeirat gibt sich eine Geschéftsordnung.

Stellungnahme

Die Zusammensetzung des Beirates ist schwammig. Neben Behindertengruppen werden ,wichtige
Bereiche und gesellschaftliche Gruppierungen® erwdhnt. Das kann alles sein von beispielsweise
Gewerkschaften bis hin zu Initiativen, die vielleicht noch nicht einmal als Hauptzweck fir Menschen
mit Behinderungen tatig sind. Unklar ist auch, wie die Sitzverteilung und entsprechend auch eine
Stimmabgabe erfolgt. Theoretisch kdnnten hier die ,echten” Behindertenverbande in der Minderzahl
sein.

Hinsichtlich bei der Einbeziehung im Bestellungsverfahren fir diese 20 Personen ,mafgeblicher
Interessenvertretungen® wird in Abs. 2 Satz 3 beschrieben, dass es die in der Rechtsverordnung zu §
3 Abs. 2 des Hamburgischen Gesetzes zur Ausflihrung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
bestimmten. [Anm.: hier enthalt der Entwurf einen sprachlichen Fehler, da fehlt etwas am Satzende:
Die in der Rechtsverordnung genannten Verbande sollen beim Abschluss von Rahmenvertragen
nach § 131 SGB IX neue Fassung (gilt bereits ab 01.01.2018) mitwirken.

Weitere Forderungen

Die Forderung nach gesellschaftlicher Teilhabe, Gebardensprachkursen und Kommunikationskursen
sind nicht beachtet worden. Ebenso wird in diesem Zusammenhang das Thema Frihférderung und
Peer-Beratung nicht mit aufgenommen.

In Bezug auf die Barrierefreiheit findet das Thema des horbehinderten-gerechten Bauens keine
Erwahnung, fernmuindliche barrierefreie Kommunikation mit Behdrden in Schrift/und oder
Gebardensprache wird ebenfalls nicht beachtet. Eine Optimierung des Katastrophenwarnsystems fiir
einen barrierefreien Zugang ist nicht angedacht, ebenfalls nicht die barrierefreie Gestaltung des
offentlichen Raums nach dem 2-Sinne-Prinzip.

Des Weiteren wird der finanzielle Nachteilsausgleich fir gehdrlose Personen nicht beachtet - wir
hatten einen Nachteilsausgleich analog zum HmbBIinGG gefordert - und auch die Assistenz-Bedarfe
der vulnerablen Taubblinden-Gruppe werden nicht mit berlicksichtigt.

GrolRRe Bedeutung hat auch die Partizipationsférderung im Rahmen eines Fonds zur Férderung von
MaRnahmen zur Starkung der Teilhabe beeintrachtigter Menschen. Ein solcher Fonds ist bereits auf
Bundesebene eingerichtet worden und muss auch in Hamburg bereitgestellt werden.

Wir verweisen noch einmal auf unseren Hamburger 5-Punkte-Plan fir die gesellschaftliche Teilhabe
gehorloser und schwerhoériger Menschen, welcher einen ganzheitlichen Ansatz verfolgt und erst so
sicherstellen kann, wie eine Inklusion gehoérloser und schwerhériger Menschen nach der
UN-Konvention behinderter Menschen gelingen kann.
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